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VISTO: El Informe N° 65-2014-GOBREG.HVCA/CEPAD /jcr,, con Proveido
N° 867826, Expediente Administrativo  N° 19_2014/GOBREGHVC$X/CEPAD y demis
documentacién adjunta cuatenta y siete (47) folios iitiles; y, ’

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 65-2014-GOB REG. HVCA /CEPAD/jcr, la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierng Regional Huancavelica, informa

respecto de la investigacién denominqda, PRESUNTAS FA1TAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS
EN EL PROYECTO “RECUPERACION DE PASIVOS AMBIENTAL ES MINEROS ABANDONADOS
EN LAS PROVINCIAS DE HUANCAVELICA, TAYACAJA, CHURCAMPA ¥ ANGARAES DE LA
REGION HUANCAVELICA”; ’

Que, al respecto, el Econ. Walter E. Mez, Delgadillo, ex Director Regional de
Administracién  del Gobierno Reglonal de Huancavelica, 2 través del Informe N° 150-2012-

GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 07 de mayo 2012, pone en conocimiento de la Gerencia

General Regional, respecto 2 las irregularidades y anomalias de orden fugcional que se habrian producido
en el proyecto: “Estudio de Pre - Inversién de recuperacign de Pasivos Ambientales Mineros

Abandonados en las Provincias de Huancavelica, Tayacaja, Churcampa y Angamaes de la Regién
Huancavelica”;

Que, sobre el pirrafo precedente, se adv; 1 i je _
2012/GOB.REG.HVCA/GRRNyGMA-SGGMA/ngr, de fecha gtedg iniarnzlzdl;: t;.oir;folr;n ?ng 1\?1111?;1
Guerreros Rojas — Responsable del Registro de los Estudios de Pre Inversidn en el Ba;}:odée Proyectos de
la Unidad Formuladora, comunica las observaciones realizadag- 5] estudio de Pre Inversién presentado por
el Consultor Economista Dieler Sail Gonzales Mercado, ya que en mérito al Contrato N° 0630-
2011/ORA, de fecha 07 ile diciembre de l2011, suscrito entre el Gobierno Re gional de Huancavelica y el
citado economista, éste tltimo presentd el proyecto: “RECUP 2
MINEROS. ABANDONADQIS) “EN L};S’ PROVINCIASERS](;‘IOIL.\;L?A?QIE?&S\}XSISCIR?IB;igz&ﬁ
CHURCAMPA Y ANGARAES DE LA REGION HUANCAVE] IC A”, el mismo que contiene una setie de
imprecisiones e incoherenci:‘ls, y2 que en la caritula y en el Resumen Ejecutivo se cc’)nsigﬁa el siguiente
; nombre “RECUPERACION DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS ‘ABANDONADOS

PONCIANO1, MARTHA, GLORIA, VIRGINIA N° g7, 1yN
TUNGSTENO, PEZETA, HERALDOS, RELAVES TOTORO’P Tl ATAMIN

. N 'AMPA, LOURDES, ANTAMINA, SAN
"HILARION, SANTA ROSA IT Y MINA ABANDONADA EN 14 REGION DE HUANCAVELICA”

mientras que en los-encabezados de todas las piginas del ; . | .
q pagwn estudio, anexos, andlisis de costos unitarios yen

el reporte de laboratorio, lleva el nombre de: “RECUPERACION DE P
MINEROS  ABANDONADOS EN LAS 'PROVINCIAS DE'l HUE}}?:\%?? C‘ZJVIB;ES;IE&;EA?

CHURCAMPA Y ANGARAES DE LA REGION HUANCAVELICA”

. . Quf:,.ademas en el c1t’ad0 mfonn:s, la Ing. Ninfa Guerreros Rojas sefiala que,
revisado los contenidos minimos de perfil segin anexo SNIP (5B . observa er y

ASPECTOS GENERALES al médulo de IDENTIFICACT crores al considerar como

, , ON, al médulo de FORMULACION ¥
EVALUACION y a las CONCLUSIONES, asimismo, se observa que noh qzardea Lo
Jnumeracion de documentos, también senala que, persiste las observaciones sobre copiado del estudio del
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proyecto: “RECUPERACION DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS ABANDONADOS EN LAS
PROVINCIAS DE HUANCAVELICA, TAYACAJA, CHURCAMPA Y ANGARAES DE LA REGION
HUANCAVELICA”, de cédigo SNIP 105328, el mismo que fue declarado viable con fecha 29 de
setiembre de 2010, y producto de ello, es la existencia de los errores;

Que, asimismo, el estudio presentado por el consultor economista, carece de
sostenibilidad del proyecto, debido a que lo descrito en el contenido de dicho estudio son copia fiel del
proyecto viable denominado “Manejo de Pasivos Ambientales Mineros Abandonados en la Regién de
Huancavelica”, no pudiendo evidenciarse documentadamente los compromisos y responsabilidades para
gatantizar el financiamiento, ejecucién y las pos inversién del proyecto, tampoco garantizan la
participacién de los beneficiarios e involucrados con dicho proyecto;

Que, por otra parte, en el contenido de dicho estudio, también se encuentra
consignado el ftem denominado Impacto Ambiental, el cual también es copia fiel del PIP viable de cédigo
SNIP N° 105328, y muestra de ello presenta cuadros N° 145, 146 y 147 — Matriz de impactos ambientales,
costos de mitigacién ambiental y Matriz de Leopolth respectivamente correspondientes a los 7 PAM del
PIP viable, concluyendo la Ing. Ninfa Guerreros Rojas, en que el estudio de Pre Inversién a nivel de perfil
presentado por el Economista Dieler Satl Gonzales Mercado, continua siendo ua expediente fraudulento
con el que viene sorprendiendo a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente, a la Sub Gerencia de Medio Ambiente y a la Unidad Formuladora, con un expediente copia del
estudio de pre inversién a nivel de pre factibilidad del proyecto “Manejo de Pasivos Ambientales Mineros
Abandonados en la Regién de Huancavelica” de cédigo SNIP 105328.

Que, en esa misma linea, la citada ingeniera concluye que el estudio de pre
inversién contiene deficiencias técnicas, desde el titulo, resumen ejecutivo, identificacién, evaluacién y
conclusiones como consecuencia del copiado, ademds presenta firmas v sello sélo del contratista sin
consignarse la firma del jefe del equipo técnico asi como del responsable ambiental, recomendando que
dicho estudio no amerita conformidad de servicio, por tanto no se debe permitir el pago, debiendo

*r. sancionarse a dicho encargado de elaboracién de estudio, ademds que debe reformularse el proyecto en
; todos sus extremos teniendo presente las normativas vigentes del SNIP y del sector de Energia y Minas y

las exigencias de la presentacién de un Plan de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros conforme a la guia
de elaboracién de Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros, y solicitar la Certificacién de
Laboratorio de Anilisis Acreditado ante INDECOPI del LABORATORIO PARAGSHA C. de P.
“VOCALN E. CERRO SAC” y la correspondiente cadena de custodia de muestras tomadas;

Que, por lo que, a2 través del informe N°© 050-
2012/GOB.REG.HVCA/GRRNyGMA, de fecha 11 de abril de 2012, el Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestién del Medio Ambiente pche en conocimiento del presidente Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, la serie de irregularidades y anomalias de orden funcional, con presunta
responsabilidad, civil, penal y/c administrativa, atribuidas al Sub Gerente de Gestién v Medio Ambiente
de esa Gerencia Ing. JOSE VERASTEGUI HUARANCCA, en el que comunica y recomienda al
Despacho Presidencial, que en salvaguarda de los intereses de! Gobierno Regional de Huancavelica y
existiendo suficientes elementos de juicio que hacen presumir la responsabilidad del Ing. JOSE

VERASTEGUI HUARANCCA vy siendo la Sub Gerencia de Gestién de Medio Ambiente un Organo de
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Linea de esa Gerencia Regional, con la finalidad de cumplir con los objetivos fijados en el POI de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, disponer el Cambio y/o cese en
sus funciones como Sub Gerente de Gestién de Medio Ambiente al mencionado funcionario;

Que, es asi que, con Memorindum N° 873-2012/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA,
de fecha 23 de abril del 2012, mediante el cual, el Director Regional de Administracién, solicita al Gerente
Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente remitir un
informe detallado y documentado sobre las irregulatidades y anomalias de orden funcional que se habran
dado en el proyecto “Estudio de Pre Inversién de Recuperacién de Pasivos Ambientales Mineros
Abandonados en la Provincias de Huancavelica, Tayacaja, Churcampa y Angaraes de la Regién
Huancavelica” por el monto de S/. 48,000.00, nuevos soles;

Que, a través del Memorindum N° 635-2012/GOB.REG.HVCA/ GRRNyGMA,
de fecha 27 de abril del 2012, el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestién del Medio Ambiente comunica al Director Regional de Administracién sobre las presuntas
irregularidades y anomalias de orden Funcional producidas en el proyecto “Estudio de Pre Inversién de
Recuperacién de Pasivos Ambientales Mineros Abandonados en las Provincias de Huancavelica, Tayacaja,
Churcampa y Angaraes de la Regién Huancavelica”. Sefialando ademds que, mediante informe N° 018-
2012/GOB.REG.HVCA/GRRNyGMA-SGGMA /ngr., emitido por el responsable de los Registros de
Pre Inversién de la Gerencia Regional de Recursos Naturales a cargo de la Ing. Ninfa Guerreros Rojas, se
pone en conocimiento del despacho de la Gerencia a su cargo, las presuntas irregularidades que se venfan
produciendo en la ejecucidn del referido proyecto quien enterado de la misma y en forma inmediata se
procedié a remitir los actuados al 4rea de Asesorfa legal de la Gerencia, a fin que tome las acciones del
caso, por lo que, el 4rea legal emité el Informe Legal N 001-2012-
Ase.Leg/ GRRNyGMA/GOB.REG.HVCA, recomendado realizar una serie de acciones que permitan
determinar y deslindar responsabilidades; ‘ :

Que, siendo asi y como consecuencia de la evaluacién de los precedentes
documentarios de la investigacién preliminar, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias,
anomalias pasibles de sancién, por parte del Sub Gerente de Gestién de Medio Ambiente, por que la
accién de Monitoreo, Supervisién y Evaluacién, especificamente las acciones de salidas IN SITU a las
actividades desarrolladas por la Consultoria durante el proceso de Elaboracién del Estudio, asi como de
realizar las Evaluaciones correspondientes que son de exclusiva responsabilidad y obligacién de la Sub
Gerencia de Gestidn del Medio Ambiente, acciones que por inobservancia al contrato, incumplimiento
inexcusable y negligencia de deberes funcionales, el aludido Sub Gerente no ha dado cumplimiento en
ninglin momento ni etapa del referido proyecto, del contenido de la misma se desprende que se describe
una serie de anomalias e irregularidades por parte del Contratista Econ. Dieler Satl Gonzales Mercado,
quién a la entrega del Perfil del Proyecto “Estudio de Pre Inversién -de Recuperacién de Pasivos
Ambientales Mineros Abandonados en las Provincias de Huancavelica, Tayacaja, Churcampa y Angaraes
de la Regidén Huancavelica” para el que fue contratado por el Gobierno Regional de Huancavelica, estaria
tratando de sorprender a la Entidad Regional, al presentar un expediente fraudulento siendo este, tan solo
copia fiel del proyecto: “Manejo de Pasivos Ambientales Mineros Abandonados en la Regidon de
Huancavelica”, con Cédigo SNIP 105328, el mismo que fue declarado viable con fecha 29 de setiembre de
2010. Aprecidndose asimismo que dicho Perfil del aludido proyecto adolece de una serie de deficiencias én
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todas sus partes, donde ademds hacen presumir que los sellos v

firmas no correspondan a sus otorgantes
0ia la entidad que los emite;

Que, los servidores que laboran denwmo de |y Ad
derechos y deberes que CL.mphx incurriendo de esta forma en graves irregularidades, ya que se.considera
falta disciplinaria a toda accién u omiside, voluntaria o no, Gue contravenga las obligaciones, prohibiciones
y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funciornarios, y respecto al presente
caso, el articulo 25° del Decre*o Legislativo N° 276, establece que: “Los servidores Piiblicos son responsables civil
penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas legaks ) adnnistrativas en ¢l {,’]ﬂrm‘() de! servicio paiblico sin
perintcio de las sanciones de cardeter disciplinario por las faltas que comessn” Ademas, el ardculo 26° de la citada
norma sefiala que: “Las sanciones por falta disciplinarias Dll(:‘de?’ 5er: aj Amonestacion verbal o eserita; b) Suspension sin
2002 de rmzzmemciorw hasta por ireinta dias; ¢) Cese temporal sin &2 do remuneraviones hasta por dove mesess y d)
Destitacidn”, asimismo, el articulo 28° de la norma acotada, que sefiala: “Son faltas de cardeter disciplinarias que,
segdn sy gravedad, pueden ser sancionadas con cue femporal o o gy fitucion, provio proceso administrative: EJ

incamplimienio de las normas astablecidas en la presentz Ley y su RJo/ar,,gmo ) d) La negligencia en of desermpesio de las
2 ﬂ«é Fhlv Cir Ve v v
Jncionesy (...)%

ministracidén Pidblica tenen

. o Q}le, en aplicacién a los Principios de T Legalidad, Verdad \/I terial y Razonabilidad
7 de conformidad de lo dispuesto en los artdculos 2° y 4° de Iy Ley N° 27815 - Modificada por Ley N°
496 - Lev del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica ¥ su RCglamemo aprobado mediante Decreto
N U atalod

g ~ T/ -
YII-e 605 CM, se debe tener en cuenta que cz‘alcue* persona gue prcue sUS servicios en

1 .
ndad del Estado, bajo cualquier modalidad de contrataciones se encuentran inexcusablemente bajo

t 1 1
mbito normativo de la Ley del Cédigo de édca y s reglamento, aspecio que resulta relevante para

rr'bun: rpsfonsabma¢c bajo una norma lcgul es por ello que, el ardeulo 1° de la Lev N° 27815, sefiala que
los prmamos deberes y prohibiciones éricos que se establecen eq el cirado cédigo de ética de la funcién

Yea rig £ ridore
pub ca rigen para los sexrvidores pubucos de las entidades de la Administracidn ‘)uDLca complementando
ello, en su articulo 4°: Numeral 4.1 “Para fos efectos del

ey e 4o A .pmm,e Codigo 5¢ considera como empleado priblico a todo
Funcionaris 2 ag enizdades 4 frac 7

J 5 0 servidor p s ;’” ‘:" e o /7;4/‘7” tracidn Piblica on w((,'/{‘.,ll“.’;"a de los niveles /e,,tr’mzwf, sea éste
nrombrago, contratade, designade, de confianza o 2decto gite desempesie . . ! cormicin del
Etds™ S ~ actividades o Janciones en nombrs {le, servicio del

) Que, del parrafo precedente, se advierte que la conducta dé JOSE VERASTEGUI
UARANCCA, Sub Gereqte de Gestidn y Medio Ambiente, seglin persuacden o inducen el anilisis de
los documentos adjuntos al presente, asi como del analisis reafizado por Comisién de Procesos
Acdministrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Euancay relica, habria mcur:do en graves faltas
disciplinarias, proceder con el que habria transgredido lo dispuesto en e} articulo 21° Lice ales a), d) v h)
del Deceto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Acdminisirativa v de Remuneraciones del
Sector Piblico, que norma: a) Cumph: person aal v diligentemente ]

. los deberes que impone el servicio
pubhco d) Conocer exhaustivamente las labores del car 20 ¥ capacitarse para un mejor desempeno, h) “Las
n r )

demis que le sediale las leves o el reglamento, ello Concor’ado con lo dispuesto ez el articulo 127° del
6 Supre ° 505-G0.P
DeC"eLO LDJ.\,mO N UOD /O C\«[ Reglame 1to de 1a Ca ra {dr“. ni s&ar‘va ql_e norma, "LoJ j’/ﬂc“onﬂf"ﬂ.’
y servidores se condiiran con ey‘menﬁf en el desermperio de los cargos’ asignads (.. J’, en consecuencia esta conducta
A

descrita se encontraria Lpi icada en los supuesto de hecho que consdituye faltas de caricter &saphnano

” el ardonl ° iy \
ij=jestablecido en el ardeule 28° lteral 4, d) v m) del Decreto Legislativo N° 276 que norma, a) “El
, 1
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incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento” d) “La negligencia en el
desempedio de las funciones” y m) “Las demas que sefiala la Ley”;

Que, respecto al proceder del Economista DIELER SAUL GONZALES
MERCADO, quien incumplié el Contrato N° 0630-2011/ORA , habrfa infringido lo dispuesto en la Ley
\J" 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, modxﬁcada por la Ley N° 28496, que norma
en su articulo 4° Numeral 4.1 “Para b efectos del presente Cidigo se considera como empleado priblico a todo
Jfancionario o servidor de las entidudes de la Administracion Piblica en cualquiera de los niveles jerdrquicos, sea éste
nonsbrado, contratado, designads, de confiansa o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del
Estado”; Numeral 4.2 Para tal efecio, no importa el régimen juridico de la entidad en la que s¢ presse servicios ni el régimen
laboral o de contratacidn al que esté sufeto, y Numeral 4.3. “E/ z'ﬂérvfo a la_funcion priblica implica tomar conocimiento def
presente Cddigo y asumir el foﬁgpromz'm de su debido cumplimiento, quien en el de;eﬁpena de su funcidn habria descuidado
sus deberes y fitnciones encomendadas”™, consecuentemente habria transg:ed.do lo dispuesto en la Ley N° 27815
Modificada por Ley N° 28496, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que establece: articulo 6°:
Numeral 2. “Probidad, Actiia on retitud, /]0777”’616’{ ) honestidad, prommm’o satisfacer el interés gemeral y desechando
todo provecho o ventaja personal, obienido por si o por interpdsita persona”, Numeral 3. “Ejficiencia, Brinda calidad en
“cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida_y permanents”, Numeral 4: “(...) E/
servidor piblico debe de propender a una formacitn sélida acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el debido
“cimplimiento de sus funciones”, Articulo 7° Numeral 6. ‘Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus
4\,_ funciones a cabalidad y en forma integral. asumiendo con pleno respeto su funcidn piblica, en concordancia con lo
-] dispuesto por el Decreto Supremo N° (33-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
.de la Funcién Publica, ardculo 5° que norma: “(...) Los empleados piiblicos estin obligados a observar los
pﬁ'ﬂr'p‘z'oy deberes y pro/yz'bz'az'om; que 5z sedialan én el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada
como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° y
articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica que norma: articulo 6°: S
considera infraccion a la key y al presents Roglamento, la trasgresidn de los principios, deberes, obligaciones y probibiiones
establecidos en los ar!z’a//m‘ 6°.7°y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso
-1 del articulo 10° de la raisma”, asimismo, el ardculo 7° sefiala que: “La wafificacidn de la gravedad de la infraccion es
atripueiin dp Ja Comisidn de Proczsos Administratives Disciplinarios de la Entidad de la Administracidn Piblica gue
orresponda’ ‘

Que, de los fundamentos expuestos, la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios de! Gobierzo Regioml de Huancavelica, habiendc erecn.ado el anilisis de
Jos hechos y merituados los documentos como sustento material, ha evidenciado la existencia de indicios
- razonables para lq INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO SOBRE PRESUNTAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS EN EL PROYECTO “RECUPERACION DE PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS ABANDONADOS EN' :LAS PROVINCIAS DE HUANCAVELICA,
TAYACAJA, CHURCAMPA Y ANGARAES DE LA REGION HUANCAVELICA;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N® 003-90-
F\II.
CMl;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;
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Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorda Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
Reglonales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR P“oceso Administzativo Disciplinario per las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

» JOSE VERASTEGUI HUARANCCA, Sub Gerente de Gestién ¥ Medio Ambiente.
¢ DIELER SAUL GONZALES MERCADO.

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las prucbas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrdan libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
de prueba que le pe*m‘m ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién pablica que
rcgt.h el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de = equerirse su reproduccién total o parcial de
’Ob "Il..SmOb, asurmmn C‘ costo que ;rrogne dcna "IC\.AOH.

ARTICULO 3°.- Precisar E:iue la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procsscs Administrativos Disciplinarios, Or_g:mos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Regioral de RRNN y Gestidn del Medio Ambiente e Interesados, conforme a ley.

EGISTRESE, COMUNI'QUESE Y ARCHIVESE.

GOEBIERNO REGIONAL
HUANCAYZLICA.
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